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PORTARIA N° 02 DE 16 DE JANEIRO DE 2.026

Dispoe sobre
regulamentacao do
estagio probatério dos
servidores no ambito do
Consércio  Intermunicipal
de Saneamento Basico da
Regiao do Circuito das
Aguas — Cisbra.

Artigo 1° - Fica regulamentada que durante o periodo de 03 (trés) anos
o servidor estara sujeito ao estagio probatorio para fins de aquisicdo da estabilidade.

Artigo 2°. Dentro do periodo de 06 (seis) meses o servidor sera
submetido a analise, segundo critério definidos em termo proprio, e, caso ndo obtenha
desempenho minimo, tera, subsequentemente, 06 (seis) meses para readequacao.

Artigo 3°. O prazo de duracao da avaliagdo, nos moldes do artigo 2°, do
servidor dar-se-a no periodo de 03 anos, conforme preceito constitucional.

Artigo 4°. A analise do desempenho de cada servidor iniciara a partir da
data na qual entrou em exercicio na Administracao.

Artigo 5°. - Havera suspensdo do periodo de Estagio Probatério, de
modo a garantir de fato a avaliagdo do desempenho profissional do funcionario,
quando:

| —em licenga para tratamento de saude;

Il - em licengca em virtude de acidente de trabalho ou doenca
profissional;

[Il - em razao de nomeacgao de cargo comissionado;

IV — na ocorréncia de fatos irregulares que demandem apuragao, desde
a instauracao do procedimento administrativo até o seu encerramento;

V — em razéo da nao realizagao de exame periddico;

VI — em cumprimento de licenga maternidade/adogao e/ou paternidade;

VIl — em razédo de limitagdo parcial e temporaria do exercicio das
atividades, por motivo de restricdo médica estabelecida pelo médico de seguranca do
trabalho;
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VIl — em afastamento para exercer mandato eletivo;

§1° - Na hipétese de acumulagdo legal de cargos publicos, o Estagio
Probatério do servidor sera cumprido independentemente, em relagdo a cada um dos
cargos em que tenha sido nomeado.

§2° - O servidor readaptado sera avaliado com base nas fungdes
desempenhadas do cargo objeto de readaptacdo que estiver a época, sendo esta
avaliacdo valida para todos os efeitos.

Artigo 6° - O sistema de desempenho funcional do servidor publico
desta Administragdo, com vista a aquisicdo de estabilidade ao servidor em estagio
probatério e para fins de evolugao funcional, devera adotar os seguintes fatores:

| - Assiduidade e pontualidade;

Il - Disciplina;

[l - Eficiéncia;

IV - Aptidao e Dedicagao ao servico;

V - Idoneidade Moral;

VI - Cumprimento dos deveres e obrigagdes funcionais.

Artigo 7° - Para os efeitos desta Portaria, os fatores enumerados no
artigo anterior assim se definem:

| - Assiduidade e pontualidade: comparecimento diario ao trabalho e o
cumprimento dos horarios estabelecidos ou determinados;

Il - Disciplina: observancia de preceitos e normas legais, submisséo aos
regulamentos e diligéncia na utilizacdo de equipamentos e materiais, visando a
conservagdo e economia; uso de trajes convenientes em servico e de uniforme,
quando for o caso;

Il - Eficiéncia: desenvolvimento das atividades do cargo, de forma
planejada e organizada, dentro dos padrdes estabelecidos e desempenho com zelo,
presteza e qualidade das tarefas que Ihe forem comentadas;

IV - Aptidao e dedicagdo ao servigo: competéncia para desenvolver o
trabalho proposto, iniciativa, proposicdo de solugdes adequadas as questdes ou
duvidas surgidas no trabalho, atualizagao profissional, cooperagédo com os colegas de
trabalho, objetivando resultados conjuntos satisfatorios;

V - Ildoneidade Moral: correto procedimento do servidor no que se
refere, dentre outras hipoteses correlatas a probidade, cortesia, urbanidade, lealdade,
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sigilo profissional, decoro, respeito aos colegas e comportamento adequado tanto nas
relagdes pessoais quanto nas de trabalho.

VI — Cumprimento dos deveres e obrigacdes funcional: desempenho a
contento das demandas designadas, respeito a hierarquia e acatamento das
requisicdes de tarefas, ainda que nao rotineiras, mas correlatas as fungdes do seu
cargo;

Artigo 8° - Fica estabelecido o limite maximo de 100 (cem) pontos para
cada avaliagdo, para os servidores publicos em estagio probatério, distribuidos entre
os fatores definidos no artigo 6° desta Portaria, nas seguintes proporcdes, conforme
Anexo [

| - Assiduidade e pontualidade: 15 (quinze) pontos;

Il - Disciplina: 15 (quinze) pontos;

Il — Eficiéncia: 20 (vinte) pontos;

IV — Aptidao e Dedicagao ao servigo: 20 (vinte) pontos;

— |doneidade Moral: 15 (quinze) pontos; e

VI — Cumprimento dos deveres e obrigacdes funcionais: 15 (quinze)

pontos.

Artigo 9° - Sera aprovado no estagio probatério e considerado apto
para obter a estabilidade no servico publico, o servidor que obtiver, no minimo, 70

(setenta) pontos nas avaliagdes.

Artigo 10 - A avaliagdo do servidor em estagio probatério ndo prejudica
a apuracdo de sua responsabilidade por faltas disciplinares nem a aplicagao das
penalidades previstas na legislacdo aplicavel, assegurado o direito @ ampla defesa.

Artigo 11 — O Departamento de Recursos Humanos dara ciéncia ao
funcionario quanto ao resultado das avaliagdes cientificando-o, em caso de nao
concordancia, da possibilidade de interpor recurso, dirigido a autoridade maxima do
6rgao, no prazo de 10 (dez) dias.

§1° — Nas razdes do recurso devera o servidor ater-se aos fatores e
pontuagdo componentes da ficha de avaliagéo, indicando aqueles que forem objeto de
contestagao e eventuais irregularidades constatadas na apurag&o do resultado.

§2° - Sera indeferido liminarmente o recurso que for interposto fora do
prazo ou que néo observar o disposto no §1° desse artigo 11.
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§3° - A autoridade julgara o recurso no prazo de 30 (trinta) dias,
podendo para tanto, submeté-lo a analise dos 6rgdos de assessoramento, para fins de

parecer, sem carater vinculativo.

Artigo 12 - Os prazos referidos nesta Portaria serao contados em dias

corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o dia do vencimento.

Artigo 13 - Esta Portaria entra em vigor em 16 de janeiro de 2.026.

Amparo, 16 de janeiro de 2.026.

J¢ AL
FABIO VINICIUS POLIDORO
Presidente
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ANEXO |

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO

NOME:

MATRICULA:

CPF:

DATA ADMISSAO:

CARGO:

AVALIADOR/CHEFE
IMEDIATO:

PERIODO
AVALIADO:

1. ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE: comparecimento didrio ao trabalho e cumprimento
dos horarios estabelecidos ou determinados.

REQUISITOS PONTOS (MAXIMO 15)

Falta ao trabalho, com justificativa 03 pontos

Falta ao trabalho, sem justificativa 03 pontos

Pontualidade 03 pontos

Permanencia no local de trabalho durante o expediente 03 pontos

Interrupgdes e interferéncias prejudiciais ao trabalho 03 pontos

/

2. DISCIPLINA: observancia de preceitos e normas legais, submissao aos regulamentos e
diligéncia na utilizacdo de equipamentos e materiais, visando a sua conservagao e
economia; uso de trajes convenientes em servi¢o e de uniforme, quando for o caso.
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REQUISITOS PONTOS (MAXIMO 15)

Age de acordo com as normas e principios da Instituicdo 03 pontos

Aceita com facilidade as instrugGes e orientagdes e cumpre com
presteza as atribuigdes e encargos recebidos. 03 pontos

Quando recebe orientagdes, acata-as e procura modificar-se,
tentando desenvolver-se profissionalmente. 03 pontos

Uso adequado de equipamentos/materiais 03 pontos

Uso de trajes adequados/uniforme 03 pontos

3. EFICIENCIA: desenvolvimento das atividades do cargo, de forma planejada e organizada,
dentro dos padrdes estabelecidos e desempenho com zelo, presteza e qualidade, das
tarefas que lhe foram cometidas.

REQUISITOS PONTOS (MAXIMO 20)

Capacidade de atender satisfatoriamente a demanda daquele que
busca o servigo do setor 2,5 pontos

Capaz de atender as expectativas da drea em que atua 2,5 pontos

Eficiente na execugdo das atividades, em termos da quantidade
especificada e da qualidade exigida. 2,5 pontos

Coopera e participa efetivamente dos trabalhos de equipe, para
alcangar os objetivos propostos. 2,5 pontos

Organiza as tarefas e esmera-se na execugao. 2,5 pontos

Estabelece prioridade visando ao cumprimento de prazos e natureza
do processo em andlise. 2,5 pontos

Encaminha correta e adequadamente os assuntos que fogem a sua
alga deciséria. 2,5 pontos

Desidia. 2,5 pontos /

4. APTIDAO E DEDICACAO AO SERVICO: iniciativa, proposi¢dao de solucdes adequadas as
questdes ou duvidas surgidas no trabalho, atualizagdo profissional, cooperagao com os
colegas de trabalho, objetivando resultados conjuntos satisfatorios.
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REQUISITOS

PONTOS (MAXIMO 20)

Busca e/ou propde solugdes e age em tempo oportuno, sempre que a
situacdo assim requeira, no ambito de sua autonomia. 4 pontos

Busca por iniciativa propria superar dificuldades e caréncias
profissionais. 4 pontos

E criativo, apresenta ideias, sugestdes e criticas construtivas. 4
pontos

Assume as obrigagdes do trabalho com compromisso, dedicacéo,
procurando atender aos objetivos institucionais. 4 pontos

Cooperagdo com os colegas de trabalho. 4 pontos

5. IDONEIDADE MORAL: correto procedimento do servidor no que se refere, dentre outras
hipéteses a probidade, cortesia, urbanidade, lealdade, sigilo profissional, decoro,
respeito aos colegas e comportamento adequado tanto nas relagdes pessoais quanto

nas de trabalho.

REQUISITOS

PONTOS (MAXIMO 15)

Guarda sigilo sobre as informagdes confidenciadas do seu trabalho,
que forem repassadas ou as que teve acesso. 5 pontos

Respeito aos colegas de trabalho. 5 pontos

Comportamento adequado tanto nas relagbes pessoais quanto nas
de trabalho. 5 pontos

6. CUMPRIMENTO DOS DEVERES E OBRIGAGOES FUNCIONAIS: desempenho a contento
das demandas designadas, respeito a hierarquia e acatamento das requisicoes de
tarefas ainda que n3o rotineiras, mas correlatas as fungdes do cargo.

REQUISITOS

PONTOS (MAXIMO 15)

Respeita a hierarquia funcional. 5 pontos

Desempenho a contento das demandas designadas. 5 pontos

Acatamento das requisi¢cdes de tarefas ainda que n3o rotineiras, mas
correlatas as fungdes do cargo. 5 pontos

/
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TOTAL DE PONTOS:

DATA CONCLUSAO AVALIACAO:

APROVADO ( ) REPROVADO (___)

AVALIADOR

CIENCIA DO SERVIDOR: / /

AVALIADO

/

Pagina4ded



